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A realizarse en caso de ser seleccionado como Comisionado
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California
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Introduccion

El trabajo realizado en el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales para el Estado de Baja California (ITAIPBC) ha servido
para garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos personales. La evolucion de la sociedad genera nuevos retos para

esta institucion, que debe transformarse acorde a la realidad social que acontece.

Considerando la necesidad generar las bases de la construccion de un gobierno mas
transparente, asi como las necesidades identificadas por el suscrito dentro este Organo
Garante, se elabora la presente Propuesta, con acciones encaminadas a lograr hacer
del ITAIP una institucion fuerte, moderna, vanguardista, profesionalizada y

referente a nivel nacional, pero sobre orientada y cercana a las y los ciudadanos.

Con este esfuerzo y acciones practicas, desde el primer dia construiremos de manera
segura y sustentable, la tutela de los derechos humanos de acceso y de datos
personales, invitando a las personas servidoras publicas a realizar acciones para
identificar con perspectiva de género e inclusion, aprovechar la oportunidad de la
publicacion de informacion para documentar las brechas de desigualdad de los

grupos vulnerables, hacerlas visibles y, con ello, contribuir a su atencién.

1. Objetivos

El objetivo principal del presente Plan es implementar nuevos y fortalecer programas
existentes para garantizar el cumplimiento del ejercicio de los derechos de acceso y de
datos personales, asi como fomentar la rendicion de cuentas y la transparencia de la

gestion publica. Acorde a lo anterior, los objetivos especificos del plan consisten en:

a) La consolidacion institucional del Organo Garante;

b) Administracion efectiva y eficaz de los recursos financieros y humanos;

c) Socializacion de los derechos fundamentales, con un enfoque inclusivo que
considere los grupos en situacion de vulnerabilidad;

d) Uso de las tecnologias de la informacion y difusion.
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2. Estrategias
Las estrategias a desarrollar a través de la implementacion del presente plan son:

a) Ejecutar acciones de capacitacion que fortalezcan el cumplimiento de las
obligaciones de los sujetos obligados;

b) Administrar y ejercer los recursos conforme los criterios de eficiencia y eficacia;

c) Difundir y socializar los derechos de acceso a la informacion publica y de
proteccion de datos personales desde una perspectiva incluyente;

d) Promover el uso estratégico de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

3. Programas

En la presente propuesta se considera la implementacion de cuatro programas

principales a fin de fortalecer aquellos implementados en el Instituto:

Programa de Fortalecimiento del Desempefnio Institucional
Programa de Acceso a la informacion Publica

Programa de Protecciéon de Datos Personales

il

Programa de Difusion y Promocion de la Cultura de la Transparencia

4. Metas

1. Programa de Fortalecimiento del Desempeno Institucional
v Implementar programa anual de capacitacion presencial y virtual a los
sujetos obligados, incluyendo temas con perspectiva de género;
v" Capacitacion al personal del Instituto sobre lenguaje incluyente;
v" Fortalecimiento de resoluciones y emision de criterios;
v Desarrollo del programa anual en materia de archivos.
2. Programa de Acceso a la informacién Publica
v Programa de certificacion de las Unidades y Comités de Transparencia;
v" Realizar seminarios dirigidos a la academia, sociedad civil, medios de

comunicacion, asi como a grupos vulnerables;
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v" Implementar concursos de tesis de investigacion y/o resoluciones en las
instituciones educativas;
v" Realizar actos de reconocimiento de transparencia proactiva;
v' Consolidar plan de accion y reconocimiento de politicas de Gobierno
Abierto.
3. Programa de Proteccion de Datos Personales
v Profesionalizacion de las y los oficiales de datos personales;
v Verificacion virtual y visitas de inspeccion de los avisos de privacidad
de los sujetos obligados;
v Taller estatal técnico y practico de proteccion de datos personales.
4. Programa de Difusion y Promocion de la cultura de la Transparencia
v Programa de comunicacion de la informaciéon publica con lenguaje
incluyente y no sexista dirigido a los grupos en situacion de vulnerabilidad,;
v" Podcasts informativos;
v Creacion de una aplicacion movil institucional;

v Verificacion de requisitos del portal de Internet.

5. Indicadores

A efecto de contar con un seguimiento de la implementacion de los programas

propuestos, se presentan los siguientes indicadores de medicion:

1. Indice de recurrencia en materia de acceso a la informacién publica y en materia

de datos personales
2. indice de cumplimientos e incumplimientos en denuncias por falta de publicacion

de la informacion

3. indice de los resultados de la verificacion del portal de Internet y/o la PNT

6. Cronograma

A continuacién, se presenta el cronograma del presente plan de trabajo:
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Programa

Actividad

Periodo 2023 - 2028
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Fortalecimiento
del Desempeiio

Implementar programa anual de capacitacién presencial
y virtual a los sujetos obligados, incluyendo temas con
perspectiva de género

Capacitacién al personal del Instituto sobre lenguaje
incluyente

Institucional Fortalecimiento de resoluciones y emision de criterios
Desarrollo del programa anual en materia de archivos
Programa de certificacion de las Unidades y Comités de
Transparencia
Realizar seminarios dirigidos a la academia, sociedad
Programa de | .iyi, medios de comunicacién y grupos vulnerables
accesoala Implementar concursos de tesis de investigacién y/o
informacion resoluciones en las instituciones educativas
pilblica Realizar actos de reconocimiento de transparencia
proactiva
Consolidar plan de accion y reconocimiento de politicas
de Gobierno Abierto
Profesionalizacion de las y los oficiales de datos
Proqran'!a de personales
Proteccion de | Verificacién virtual y visitas de inspeccion de los avisos
Datos de privacidad de los sujetos obligados
Personales Taller estatal técnico y practico de proteccion de datos
personales
Programa de comunicacién de la informacién publica con
lenguaje incluyente y no sexista dirigido a los grupos en
situacion de vulnerabilidad
Programa de - -
Promocion y Podcasts informativos
Difusion

Creacién de una aplicacion maévil institucional

Verificacion de requisitos del portal de Internet
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