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RECURSO DE REVISION:
RR/0272/2023
SUJETO OBLIGADO:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA
COMISIONADO PONENTE:

LUIS CARLOS CASTRO VIZCARRA

Mexicali, Baja California, siete de mayo de dos mil veinticuatro: visto el expediente relativo
al recurso de revision identificado con el niumero RR/0272/2023: se procede a dictar la
presente RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. La ahora persona recurrente,
en fecha trece de febrero de dos mil veintitrés, a través de Plataforma Nacional de
Transparencia, formulé una solicitud de acceso a la informacion publica dirigida al sujeto
obligado, Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California, la cual quedd identificada
bajo el numero de folio 021163223000033,

Il. RESPUESTA A LA SOLICITUD. El dia diez de marzo de dos mil veintitrés, se notifico a

la ahora persona recurrente, la respuesta a su solicitud de acceso a la informacion publica.

ll. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. El solicitante, inconforme con la

respuesta por parte del sujeto obligado, en fecha veintidés de marzo de dos mil veintitrés,

presento recurso de revision relativo a la entrega de informacion incompleta,.

IV. TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccién Il, 143, fraccién |, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; 252 y
demas relativos, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California; en razén del estricto orden de prelacién, el

recurso de revision fue turnado a la ponencia del Comisionado Propietario JESUS
ALBERTO SANDOVAL FRANCO.

IV. ADMISION. El dia nueve de mayo de dos mil veintitrés, se dicté el auto de admision
correspondiente, asignandosele a dicho recurso de revision para su identificacion, el
numero de expediente RR/0272/2023; y se requirid al sujeto obligado, Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California, para que, dentro del plazo de 07 (siete) dias
habiles, realizara sus manifestaciones a través de la contestacion al recurso: lo cual le fue
debidamente notificado en fecha dieciséis de mayo de dos mil veintitrés.

V. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. El sujeto obligado, mediante escrito

presentado en veinticinco de mayo de dos mil veintitrés, se le tuvo cumpliendo en tiempo y
forma la contestacion requerida.
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VL. ACUERDO DE VISTA. En fecha veintisiete de junio de dos mil veintitrés, se dio vista a
la persona recurrente respecto de los documentos exhibidos por el sujeto obligado, para
que dentro del término de tres dias habiles a partir de aquel en que surtiera efectos legales
la notificacion correspondiente, manifestara si estos satisfacian sus pretensiones de
informacion; sin embargo, no se manifesto al respecto.

VIl. POSESION DE COMISIONADO PONENTE. E| dia uno de agosto de dos mil veintitrés,
en Segunda Sesion Extraordinaria del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, el
Comisionado LUIS CARLOS CASTRO VIZCARRA. tomd posesion de la ponencia a cargo

de la tramitacion, resolucion y cumplimiento del presente recurso de revision.

VIIl. CITACION PARA OiR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus fases,
se ordend el cierre de instruccion y se procede a su resolucion por parte del Pleno del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California, en los términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 7, apartado C, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion 11, 135, 1386, fraccion
IV, 137, 139 y 143, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Baja California; el Pleno de este Instituto de Transparencia, es

competente para resolver el recurso de revision planteado.

SEGUNDO: PROCEDENCIA. Por tratarse de una cuestion de orden publico y de estudio
preferente, previo analisis de las actuaciones que integran el expediente, no se advierte la
actualizacién de alguna de las causales de sobreseimiento o improcedencia previstas en
los articulos 148 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para

el Estado de Baja California. Consecuentemente, resulta procedente entrar al analisis del
fondo de la controversia planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro del
procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar, si se trasgrede el
derecho de acceso a la informacion publica de la persona recurrente.

CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los términos en

que fue formulada la solicitud de acceso a la informacion publica, la cual se hizo consistir
en:

1. “Indicar si Hector Moreno Neri es empleado del Colegio de
Bachilleres de Baja California.

—_——————————————————————_—_——— e,
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2. Indicar la fecha de ingreso de Hector Moreno Neri al CoBachBC
Indicar si Hector Moreno Neri estd adscrito a la direccion
administrativa del CoBachBC

Indicar el puesto que ocupa Hector Moreno Neri

Senalar el salario que percibe Hector Moreno Neri

Senalar si Hector Moreno Neri tiene asignada compensacion

N o ;o

En caso de que Hector Moreno Neri cuente con compensacion
senalar el monto, fecha en que se asignd, justificacion y
fundamento legal que sustente la compensacion

Indicar si Hector Moreno Neri tiene asignada gasolina

En caso de que Hector Moreno Neri tenga asignada gasolina

indicar el monto, fecha a partir de cual le fue asignada, sefialar las

funciones que realiza y que justifican la asignacién de gasolina y

el fundamento legal para que se le asigne gasolina.

10. Mostrar la evidencia de los medios de evaluacién elaborados por
Hector Moreno Neri para los procedimientos y programas
implementados mediante el disefio de metodologias y técnicas
para el desarrollo de programas de control administrativo y de
sistemas de organizacion de la direccion administrativa

11. Exhibir la evidencia de los resultados del analisis realizado por
Hector Moreno Neri para identificar las necesidades de los
sistemas administrativos del CoBachBC

12. Mostrar la evidencia de los programas de accién elaborados por
Hector Moreno Neri con el fin de solucionar las problematicas de
la direccion administrativa

13. Presentar las propuestas, realizadas periodicamente por Hector
Moreno Neri desde su ingreso, para la elaboracion de programas
de trabajo a desarrollar o modificaciones de las vigentes

14. Mostrar las propuestas hechas por Hector Moreno Neri para un
logro mas eficaz de los objetivos, que reflejen su colaboracién
dinamica y participativa en las funciones que se le han asignado
en la direccion administrativa

15. Exhibir la evidencia de los concentrados estadisticos de las
técnicas implementadas por Hector Moreno Neri para la
planeacion y programacion de las actividades propias de la
direccion administrativa

16. Exhibir la evidencia del seguimiento periédico que hace Hector
Moreno Neri a los programas de la dependencia, que incluya
evaluaciones, avances y resultados de cada programa de la
direccion administrativa

17.Mostrar la evidencia documental de las investigaciones

encomendadas por el director administrativo a Hector Moreno

“
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Neri, que sean de utilidad para el desarrollo funcional del
CoBachBC

18. Mostrar oficio en que el director administrativo encomienda a
Hector Moreno Neri las investigaciones de caracter especial, con
la identificacion clara del tema y la utilidad para el buen
funcionamiento del CoBachBC

19. Mostrar los registros de Excel y pdf que contienen los estudios y
analisis que ha realizado Hector Moreno Neri en el CoBachBC,
indicando personal asignado, tiempo estimado de logro del
objetivo, avance logrado y el seguimiento de verificacion del
avance del programa general e indicando el objetivo logrado

20. Exhibir el informe de propuestas elaboradas por Hector Moreno
Neri para la implantacién de nuevos métodos y técnicas para
satisfacer las necesidades en su area de trabajo

21. Mostrar la evidencia de los estudios y analisis especiales que le
han sido asignados a Hector Moreno Neri por el director
administrativo, que indique el tipo de estudio y su beneficio para
el CobachBC

22. Mostrar el oficio de la asignacion a Hector Moreno Neri de
estudios y analisis especiales debidamente emitidos y firmados
por el director administrativo

23. Exhibir las constancias de asistencia de Hector Moreno Neri a
cursos de capacitacion y actualizaciéon que aseguren el eficaz
desempenfio de sus funciones

24. Mostrar |a bitacora diaria de registro que lleva Hector Moreno Neri,
de la atencién personal y seguimiento que da los asuntos de su
competencia de acuerdo a sus funciones."(sic)

De igual forma, debe considerarse la respuesta por parte del sujeto obligado:

“
B IS eeee—e—— ]
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43 COBACH | DEDENDENCIA Cole
gio de Bachilleres det
Eﬁ f.f..'irf.'f:!: I"“".::.’.'.."'..'....“"..u......"““" Estado de Baja California
5235‘ 2 $Eccion Departamento de Personal

NUMERD DE OFICIO  386/2023
‘2023, Aho de la Concienciacién sobre (as personas con XPEDIENTE
Trastorno de! Espactro Autista” =

COLEGIO DE BAt.wu.w%s DEL

Mexicall, Baja _
—— -
C. VERONICA GOMEZ CORONADO A MAR
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y MEJORA N —_—
CONTINUA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DIRECEIOR ADWHNIS | BATIVA
DE BAJA CALIFORNIA OEPTD D CALIDAD ¥ MEJORA CONTINUA
PRESENTE- PArma Ui Horm 17000 0

Por este medio y en atencidn a a Solictud de Acoeso a la Informacidn Piblica, dentificada con Follo:

021163223000033. recibide por este Sujeto Obligado, &8 de comunicarie a Usted que por este Departamento
se responden los puntos del 1 al 7 y del 10 al 24:

1.~ E1 C. HECTOR MORENO NER] es empieado en el Colegio de Bachilleres de Baja Califormia

2.- La facha de ingreso de HECTOR MORENQ NERI al Coleglo de Bachilleres de Baja Cailfornia es el 04 de
Noviembre de 2021

3.- El érea a la que esta adscrito HECTOR MORENO NERI en Colegio de Bachillaras de Baja Ca'farnia es
o puece encontrar en i3 pégina de transparencia la cual o8

hitp:filveerw plataformadetransparencia.org.mx/ en

Dar clic en Informacién Publica =%
Seleccionar Estado’ Baja California l
Seleccionar Insttucion: Colegio de Bachilleres de Baja Callfornia

Dar clic en opcidn de Susldos
Seleccionar el sjercicio & revisar 2018 a 2023
Dar clic en opcidn de Sueldos i ]
Dar clic en remuneracién Bruta y Neta |
Car clic en el trimestre a revisar

Identifique & Ia persona de su interés y una vez visualzada de clic

im'mil-wlmm B

4 - El puesta que ocupa HECTOR MORENO NERI en Colegio da Bachilleres do Baja Calfomia es lo pueda
enconirar en 13 pgina de transparencia la cual es: hitp:liwww plataforma ncla. en

| Dar clic en Informacién | Publica
Ssﬁowionar Estado Baja ¢ a Caiifornia
__&gcgggggr lnsmnclon - Coleglo de Bachilieres de Bajs California
Dar ciic en opcidn de 8uolﬂu
Seiacdonar &l ejercicio a revisar 2018 a 2023
| Dar ciic en opeidn de Susidos

Dar clic en remuneracién Bruta y Neta

Dar clic en el irimestre a revisar

Identifique a |a persona de su interés y una vez visusizada de ciic

ut.'n-[uilui --:

-
m ﬂ|@-[

ol

]

m
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¥ |{COBACH | DEPENDENCIA Colego de Bachllieres del
iy CALwroxNIA | el | .. Estado de Baja Cafifornia
AAcie | Tar seccion Departamento de Personal

NUMERC DE OFICIO 388/2023
2023, Aho de la Conclenciacitn sobre ias Parsonas con
Trastorno del Espactro Autisia”. EXPEDIENTE

5.- El salario que percive HECTOR MORENO NERI en Colegio de Bachilieres do Baja California s lo pusde
enconirar en la pagina de trensparencia ia cual es: Iﬂpum.ggjgﬁm!_mll_m[mmj!.gmm en;

1 | Dar ciic en Informa ormacién Pibiica P—
2 | Seleccionar Estado: Baja California

3 | Seleccionar Institucion Colegio de Bachilleres de Baja Cailfornia

4, Dar clic en opeien de Sueldos ST
5 _ Seleccjonar el ejercicio a revisar 2018 a 2023
6 | Dar clic en opcitn de Sueldos o
7 | Dar ciic en remuneracién Bruta y Neta

8 | Dar clic en ol trimestre a revisar
)

Identifique a |a persona de su Interés y una vez visuslizada de cie i
6.- En casc de gue HECTOR MORENO NER! reciha compensacion en Colegio de Bachilleres de Sam
Calfomla es o puede encontrar en 1a pégina de Wansparencla la  cual  es

Dar cic en informacién Publica ]
Seleccionar Estado; Baja California
Seleccionar Institucién: Coleglo de Bachlileres de Baja Califarnia
Dar c¢ic en opcitn de Sueidos

Seleccioner el ejercicio a revisar: 2018 a 2023

Dar chic en opcién de Sueldos
Dar clic en remunaracién Bruta y Neta
| Dar clic en el trimestre a rovisar

8 | Mentifique a |a persona do su interés v uns vez visughzada de ciic

rm-qmm&um-

7 En caso de que HECTOR MORENO NERI reciba compansacibe en Co'egio de Bachilieres de Baja
Calfornia, e monto lo puede encontrar en la pagina de transparencis la  cual ag

| Dar clic en Informacién Publica
Seleccionar Estado: Baja Callfornia
Seleccionar Institucion: Colegio de Bachilleres de Baja Galifornia
_Der clic en opcitn de Susidos
Seleccionar & ejercicio a revisas 2018 a 2023
Dar cfic en opcidn de Sueldos
_Dar cic en remuneracién Bruta y Neta
Dar chic en el trimestre a revisar
Identifique a la persona de su interés y una vez visualizada de ofic

L= NII'*

E=R "

'w'm;-q'a'mih

En caso da que HECTOR MORENO NER| raciba companaacion en Colegio de Bachilleres de Baja Callfornta
s@ informa que el Director General es quien liene la facultad de autorizar dicha compensacidn, sequn ef Ant
14, Fracc X| del decreto de crescidn del Colegio de Bachilleres de Baja Callformia de facha 11 de Junio de
1981, medificado mediante decrato de fecha 17 da Octubre de 2007, publicado en el diario Oficial de fecha @
de Noviembre del miemo afio.

g BAIA ICOBACHG,| % e DEPENDENCIA Colagio de Bachillerss del
ﬁg it s vevame | seratrs s sacwonsily | Estado de Baja Califonla
e SECCION Lepartamento de Personal

NUMERD OF OFICIO 366/2023
“2023, Afio da la Conclenciacion sobre las personas con
Trastomo del Espectro Autista® FEEIE

El relacién a los requerimientos enumerados en el resto de la solicitud, me permito comentar que las
funclones descritas on ol Manual de Organizaclén Especifico de la Direcclén Administrativa
actualizado en junio del afio 2022, describe las actividades desarrolla por la mencionada, sin embargo,

preciso mencionar que las tarsas que desempaefa el porsonal administrativo adscrito a Ia Direccitn
arriba mencionada, son fruto del esfuerzo interrelacionado del parsonal en ellz adscrito,

Sin mas por el momento, quedo a sus drdenaes para cualquier duda o aclaracién

TENTAMENTE

|
-~

——————

0O PARRA RIVERA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DEL COLEGIO
DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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Ahora bien, la persona recurrente expresa como agravio, al interponer su recurso, lo
siguiente:

‘El sefialado en el Articulo 136 Fraccion IV de la Ley de Transparencia”
(Sic).

El sujeto obligado al emitir su contestacién, manifesté medularmente lo siguiente:;
T

2.- Una ver recibida la selicitud de informacién, se turnd al Depariamento de Parsonal,

brindando respuesta a Io solicitado a través del oficio 368/2023 de fecha 10 de marzo del
2023

! BAJA COBAC H@ | 5@ perenpencia Coleqio de Bachlisres
g_u_'fﬁ: | —— del Bstado de Bojo Collamia
SRR secoon DIRECCION GENERAL

2023 “Afn de la Conelenclacidn sobre las Persomm NOMERO DE ORCIO 397/2023-1

con Trastorn del Expectro Autista ™ EXPEDIENTE  pp 1292/2023

3.- Que en fecha 16 de mayo del 2023, se tuve conocimiento |a admision del recurso de

revision RR272/2023, relativo a la “ENTREGA DE DOCUMENTACION INCOMPLETA™ en
el cual manifiesta como agravio:

“El seftalado en el Articulo 136 Fraccion [V de la Ley de Transparencia®

Sin embargo, de la lectura al agravio se observa que ef recurrente en su recurso No sefiala el
LAS RAZONES O MOTIVOS DE INCONFORMIDAD por lzs que considera la raspuesta
otorgada por este sujeto obligado incompleta, requisito previsto para la admision del presente
recureo de en el articulo 137 fraccién VI de la Ley de Trensparencia y Acceso a la

Infermacion Ley de Transparencia y Acceso @ la Informacién Pablica para el Estado de Baja
California que a fa letra dice.

Artieulo 137.- [l recurso de revisidn padrad interponerse por escrito libre, o o traves de los farmatos gue
al efecto proporcione el institute, o por medios electrénicos. £l recurso deberd contener lo siguiente:

|- €1 sufeto obligado ante la cual se presentd lo solicitud;

It El nombre del sollcitante que recurre o de su representonte y, en su caso, del tercero interesodo, as
como o direccién o medio que seflale para recibir notificaciones;

it El nurnero de folio de respuesta de lo solicitud de acceso;

V.- La fecha en que fue notificoda o respuesto aof salicitante o tuvo conacimiento del acto reclamada,
o de presentocion de o solicitud, en coso de folta de respuesto;

V.. El octo que se recurre;

Vi.- Los razones o motivos de Inconformidod, y

Vil.- Lo copia de fa respuesta que se impugna y. en su caso, de la notificacién carrespondiente, salvo en
el caso de no respuesta de la solicitud.

Atendiendo a lo anlerior es preciso senalar que si bien es cierto, los articulos 139 de
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Baja
Califomia y 254 del Reglamento De La Ley De Transparencia y Acceso a La
Informacién Publica Para El Estado De Baja California, prevé la suplencia de la queja
a favor del recurrente, también lo es que este se debera realizar sin cambiar los
hechos expuestos y buscando que las paries presenten los argumentos que funden y
motiven sus pretensiones y al no realizar manifestacion alguna, deja en estado de
indefension a este sujeto obligado e imposibilitdndolo para sefalar los motivos v

fundamentos respecto del acto materia del presente recurso, asl como también
anexar las constancias que asi lo justifiquen.

[-..]I" (sic)
_——— - , .
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En este orden de ideas, se procede a examinar las actuaciones en el recurso de revision a
fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido, fue violentado el derecho de acceso

a la informacion publica de la persona recurrente, quien interpuso el presente medio de
impugnacion.

Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad en el tratamiento del
tema en estudio, resulta conveniente precisar el contenido de lo peticionado en la solicitud
de acceso a la informacion publica, por medio de la cual la persona recurrente solicitd al
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California, informacion diversa respecto a
una persona servidora publica plenamente identificada.

En respuesta, el sujeto obligado a través del Departamento de Personal del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California indico a la persona recurrente los pasos que
debera efectuar para acceder a los pedimentos informativos que fueron formulados por
medio de la Plataforma Nacional de Transparencia, instrucciones consistentes en:

1. Ingresar a la pagina de transparencia:

http:waw.plataformadetransparencia.org.mx

2. Darclic en Informacién Publica

Seleccionar Estado: Baja California

Seleccionar Institucién: Colegio de Bachilleres de Baja California
Dar clic en opcion de Sueldos

3
4
5
6. Seleccionar el ejercicio a revisar: 2018 a 2023
7. Dar clic en opcién de Sueldos

8. Dar clic en remuneracién Bruta y Neta

9

Dar clic en trimestre a revisar

En relacion con lo anterior, el Organo Garante en uso de su facultad revisora, verifico la
accesibilidad de la liga electrénica proporcionada por el sujeto obligado, asi como si de las
instrucciones descritas la persona recurrente podra allegarse de la informacion de interés
en su solicitud, precisado lo anterior, se logré advertir que de las indicaciones sefialadas
para ingresar a la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) se lograra obtener

informacion concerniente al area de adscripcion, el puesto, monto mensual bruto y neto de

la remuneracion, asi como las percepciones adicionales, y compensaciones, de la persona

servidora publica de interés en la solicitud, tal como se muestra por medio de la siguiente
captura de pantalla.

h
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Remuneradones brutas y netas de todas las

servidoras pdblicas de base y de conflanza

© DETALLE & B g
Ejercido 2023
Fecha de micio del periodo que se informa G1/07/2023
Fecha de término de! periodo que se informa 370372023
Tipo de integrante del sujeto cbligado {catilogo) Emolesda (o
Clave o nivel del puesto 272
Denominacion o descripcion del puesto ANALISTA CSPECIALIZADO MAKIMO
(Redactados con perspectiva de género)
Denominacién ded cargo (de conformidad conel  ANALISTA ESDECIALIZADO MAXINMO
nombramiento otorgado)
Area de sdscripcan | DIRECCION ADMINISTRATIVE —l
Nombre(s}  HECTOF
Primer apellido MOREND
Segundo apellida NERI

Sexo (catélogo) Mazauling
Sexo {catdlogo )

Monto de la remuneracidn mensual bruta, de 1858668
conformidad al Tabulador de sueldos y salarios
que corresponda

Tipo de moneda de la remuneracon mensual Dasos
bruta
Manto de la remuneracidn mensual neta, de 2920206
conformidad al Tabulador de sueldos y salarios
que corresponda

Tipo de moneda de la remuneradén mensual Pesos

neta

Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto Var getsl 2
y netg, tipo de moneda y su periodiddad

Percepdones adicionales en especte ¥ su Yarostsle
periodiddad

Ingresos, monto bruto y neto, tips de moneda ¥ Ver gesals
su periodicidad

Sistemas de compensadion, monto bruto y neto, Ver ceislie

tipo de moneda y su periodicidad

Gratificaciones, monto brito y neto, tipo de Ver zetzl'e
moneda y su periodicidad

Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su Ver catals
periodicdad

En ese sentido, si bien la Ley en la materia prevé que cuando la informacion se encuentre
disponible en medios digitales o en cualquier otra fuente diversa, bastara con que el sujeto
obligado indique de forma precisa la fuente, el lugar y la forma en la que se puede adquirir
dicha informacion, no obstante a ello, solo resulta aplicable dentro de un plazo maximo de
cinco dias contados a partir de que se tiene por presentada la solicitud del particular, por lo
que no puede hacerse valer, durante la sustanciacion de los recursos de revision, ya que el
proposito primordial de dicho numeral, es que el particular pueda acceder de manera
inmediata a la informacién, en razén a lo anterior, se advierte que el sujeto obligado
incumplié con lo previsto en el articulo 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California

%

Pagina 9 de 16



INSTITUTO ot %
Transparencia

5 BAJA CALIFORNIA

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California

Articulo 123.- Cuando la informacién requerida por el solicitante ya
esté disponible al pablico en medios impresos, tales como libros,
compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos
disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por
el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en
que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién en un

plazo no mayor a cinco dias.

Enfasis anadido

Bajo esa linea de estudio, conviene retomar que el sujeto obligado agregd una liga
electronica para ingresar al Manual de Organizacién, incumpliendo con lo previsto en el
articulo 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Baja California, pues fue omiso en indicarle a la persona recurrente la fuente, el lugar y

la forma en que puede consultar la informacion relacionada las funciones que realiza el
integrante del colegio.

Resulta importante traer a colacién a su vez lo establecido en la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California en su articulo 124, el
cual indica lo siguiente:

Articulo 124.- Las Unidades de Transparencia deberan garantizar
que las solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que
cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen

una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.

Conforme a lo anterior, se tiene que para el desahogo de las solicitudes de acceso, las
Unidades de Transparencia de los sujetos obligados deberan turnar a todas las areas
competentes relacionadas con la materia de lo requerido, para que realicen una
busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.

En el presente caso, el sujeto obligado no sigui6 lo estipulado en la Ley de la materia
puesto que no turnd la solicitud a la totalidad de unidades administrativas que podria

conocer de lo solicitado es decir al Departamento de Recursos Materiales y
Servicios.

De conformidad con lo establecido por la normatividad interna del sujeto obligado,
tenemos que el Departamento de Recursos Humanos y Departamento de Recursos
Materiales y Servicios se encuentran facultados para:

“
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A fin de robustecer lo anterior, se procede a analizar el Reglamento Interno del Colegio
de Bachilleres de Baja California, que disponen lo siguiente:

Reglamento Interno del Colegio de Bachilleres de Baja California

Articulo 40.- Corresponde a la Direccién Administrativa la atencion y tramite
de las siguientes atribuciones:

IV. Coordinar, supervisary evaluar la seleccion, capacitacion e induccién del
personal administrativo del Colegio, asi como administrar el sistema de
remuneraciones.

Articulo 41.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién
Administrativa contara con las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Personal:

Departamento de Recursos Materiales y Servicios:
Departamento de Obras y Mantenimiento:

Departamento de Calidad y Mejora Continua:
Departamento de Organizacion y Desarrollo Institucional: %
Departamento de Asuntos Juridicos.

S0 Q0T

Articulo 42.- Corresponde al Departamento de Personal el despacho de las
siguientes atribuciones:

lll. Disenar, implementar y ejecutar procesos relacionados con la administracién
de personal;

VI. Ejecutar las normas y procedimientos establecidos para el otorgamiento de
estimulos y recompensas;

VIiI. Elaborar y controlar la némina, efectuar el pago correspondiente, asi como
el ejercicio del presupuesto por concepto de servicios profesionales;

IX. Promover y mantener actualizado el registro y control de asistencias del
personal en los Planteles del Colegio;

Xll. Recibir, tramitar y llevar un control de las solicitudes de permisos y licencias

del personal del Colegio, previamente autorizadas por la Direccién
Administrativa;

XV. Tramitar las contrataciones de acuerdo a lo establecido en los Contratos

Colectivos de Trabajo y las necesidades administrativas y profesionales del
Colegio, y

Articulo 43.- Corresponde al Departamento de Recursos Materiales y

Servicios el despacho de las siguientes atribuciones:
e ———————— e
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Il. Tramitar la legalizacion, regularizacion y registro de los bienes muebles e
inmuebles que conforman el patrimonio del Colegio:

V. Suministrar oportunamente los bienes y servicios que le soliciten las

unidades administrativas del Colegio, de acuerdo a las normas, politicas y
lineamientos establecidos;

VIIl. Administrar y controlar la dotacion de combustible necesaria para dar
cumplimiento a los programas institucionales:

De las disposiciones reglamentarias en cita, relacionadas con el problema planteado en el
recurso de revision que nos ocupa, es posible desprender lo siguiente:

1. Que a la Direccién Administrativa le corresponde coordinar, supervisar y evaluar la
seleccion, capacitacion e induccion del personal administrativo del Colegio, asi
como administrar el sistema de remuneraciones.

2. Que al Departamento de Personal le corresponde disefar, implementar y ejecutar
procesos relacionados con la administracion de personal.

3. Que al Departamento de Personal le corresponde ejecutar las normas y
procedimientos establecidos para el otorgamiento de estimulos y recompensas.

4. Que al Departamento de Personal le corresponde promover y mantener actualizado
el registro y control de asistencias del personal en los Planteles del Colegio.

5. Que al Departamento de Personal le corresponde recibir, tramitar y llevar un control
de las solicitudes de permisos y licencias del personal.

Que al Departamento de Personal le corresponde tramitar las contrataciones.

Que al Departamento de Recursos Materiales y Servicios le corresponde administrar
y controlar la dotacién de combustible.

Inconforme con lo anterior, la persona recurrente a través de su recurso de revision se

agravio con motivo de la entrega de informacion incompleta.

Mediante su escrito de alegatos el ente recurrido reiteré su respuesta inicial, manifestando
que conforme al acto recurrido no se desprende razonamiento susceptible de ser analizado,

en razén de que la persona recurrente no construyo ni propuso la causa de pedir.

Resulta necesario precisar que la totalidad de planteamientos formulados no fueron
atendidos de forma oportuna, por lo anterior y con el animo de facilitar la comprensién de

la informacion con la cual se satisface el derecho de acceso a la informacion, el Organo

%
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Garante se dio a la tarea de generar un esquema mediante el cual se aprecie de forma
sencilla la informacion que se tendra por satisfecha:
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Al respecto este Organo Garante advierte que derivado del analisis efectuado a las
constancias obrantes en el expediente, resultaron elementos suficientes respecto a la
inapropiada atencién a la totalidad de los pedimentos informativos formulas, no obstante de
haber presentado respuesta, la misma resulta incompleta, tal y como fue invocado por la

persona recurrente durante la interposicion del medio de impugnacion que nos ocupa.

Por otro lado, es preciso traer a colacién que de acuerdo a lo establecido en el articulo 122
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California, en relacién con el articulo 6 del Reglamento de la Ley, sefala que los sujetos
obligados deberan otorgar acceso a la documentos que se encuentren en sus archivos en
el formato en el que el solicitante manifiesto conforme a las caracteristicas fisicas de |a
informacion y a su vez, toda la informacién generada, obtenida, adquirida,

transformada o en posesion del sujeto obligado es publica y debera ser accesible
para cualquier persona, tal y como se advierte:

Articulo 122.- Los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el
formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos
existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del
lugar donde se encuentre asi lo permita. En el caso de que la informacion

solicitada consista en bases de datos se debera privilegiar la entrega de la misma
en formatos abiertos.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para
el Estado de Baja California.

Articulo 6. Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada
0 en posesién de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier
persona, en los términos y condiciones sefnalados en la Ley; debiendo

%
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garantizarse el acceso a la misma, mediante procedimientos sencillos,
expeditos y gratuitos, sujetandose para ello, a los principios y bases

constitucionales, legales y aquellos contenidos en los tratados internacionales
de la materia.

Bajo ese tenor, se advierte que el sujeto obligado colmé de manera parcial el derecho de
acceso a la informacion de la persona recurrente, toda vez que, no se pronuncié de manera
congruente y exhaustiva respecto de los planteamientos 7 al 24, entendiendo por lo primero,
la concordancia que debe existir entre el pedimento formulado y la respuesta vy, por lo
segundo, el que se pronuncie expresamente sobre cada uno de los puntos requeridos; lo
cual en materia de acceso a la informacién publica, se traduce en que las respuestas que
emitan los sujetos obligados deben guardar relacion Iégica con lo solicitado; atendiendo
los puntos solicitados, a fin de satisfacer lo requerido.

De lo anteriormente expuesto, se concluye que el sujeto obligado transgredio el derecho
de acceso a la informacion publica de la persona recurrente, pues se aleja de lo que
establece el criterio de interpretacion 02-17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, que establece lo siguiente:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el
derecho de acceso a la informacién. De conformidad con el articulo 3
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, Ia congruencia
implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el
particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado,; mientras
que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los
Sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién
I6gica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno
de los contenidos de informacién.

Aunado a lo anterior, es necesario precisar que cuando la informacién requerida por el
solicitante ya esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros,
compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos disponibles en
Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido por el
solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir
dicha informacién en un plazo no mayor a cinco dias, por lo que debe hacerse de

manera clara precisa y en términos de facil comprension, durante la sustanciacién
de los recursos de revision.

Por lo tanto, no es dable considerar que dicho proceso se realizé de manera idénea; de
esta manera, es de concluirse que no ha sido colmado el derecho de acceso a la

informacion de la persona recurrente, por lo que, el Organo Garante determina que el

%—
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derecho de acceso a la informacion de la persaena recurrente no ha sido colmado y, por
tanto, ordena MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado.

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. De conformidad con lo expuesto en el
considerando cuarto y con fundamento en el articulo 144, fraccion 1ll, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; este
Organo Garante determina MODIFICAR |a respuesta proporcionada a |a solicitud de acceso
a la informacion 021163223000033 para efecto de que:

1. El sujeto obligado debera exhibir la informacion requerida en la solicitud de acceso

a la informacion publica correspondiente a los planteamientos senalados en el
considerando cuarto de la presente resolucién.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 7, apartado C, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California: 22, 27. fraccion I, 125, 135, 136,
fraccion IV, 137, 139, 144, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; 243, 283, 284, 287 y
288, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California, y demas articulos relativos aplicables; el suscrito Comisionado
Propietario, en su calidad de ponente en el presente recurso de revision; somete a
consideracion de este H. Pleno del Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone

en los siguientes términos:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en el considerando cuarto y con fundamento
en el articulo 144, fraccion Ill, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Baja California; este Organo Garante determina MODIFICAR la respuesta
proporcionada a la solicitud de acceso a la informacion 021163223000033 para efecto de
que:
1. El sujeto obligado debera exhibir la informacion requerida en la solicitud de acceso
a la informacion publica correspondiente a los planteamientos sefialados en el
considerando cuarto de la presente resolucion.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en el término de 05 (cinco) dias
habiles, siguientes a que le sea notificada la presente resolucién, informe a este Instituto,
por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto resolutivo primero, en términos
de los articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Baja California. Apercibiéndole en el sentido de que, en caso de no
dar cumplimiento dentro del plazo sefalado, se procedera conforme lo estipulado en

los articulos 155 y 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
vigente en el Estado.

m
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TERCERO: Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente fallo, se
requiere al sujeto obligado para que dentro del término conferido para tal efecto, informe a
este Organo Garante el nombre del titular de la unidad, responsable de dar
cumplimiento a la resolucién; de igual forma, precise el nombre del superior
jerarquico de éste; apercibiéndole de que, en caso de no proporcionarlo y de
suscitarse un incumplimiento, la medida de apremio sera dirigida a la persona que
resultare responsable con base a los elementos que se tengan a disposicién: o
anterior, de conformidad con el articulo 212 del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Se pone a disposicién de la persona recurrente, los numeros telefonicos: (686)

5568-6220 y (686) 558-6228; asi como el correo electrénico juridico@itaipbc.org.mx.

QUINTO: Se hace del conocimiento de la persona recurrente, que en caso de que se
encuentre inconforme con esta determinacion, podra impugnar la misma, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales o
ante el Poder Judicial de la Federacién. Lo anterior, con fundamento en el articulo 151 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

SEXTO: Notifiquese conforme a la Ley

Asi lo resolvié el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por la
COMISIONADO  PRESIDENTE, JOSE FRANCISCO GOMEZ MC DONOUGH,
COMISIONADO, JOSE RODOLFO MUNOZ GARCIA, COMISIONADO, LUIS CARLOS

CASTRO VIZCARRA, figurando como ponente, el tercero de los mencionados; quienes lo
isrffan dnte la SECRET%CUTIVA, JIMENA JIMENEZ MENA, que autoriza y da fe.

Doy feO M .

JOSE FRANCISCO GOMEZ MC D UGH
MISIONADO PRESIDENTE

COMISIONADO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION D
IDENTIFICADO CON EL NUMERO RR/0272/2023, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTODE T
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE B

SO DE REVISION

ENCIA, ACCESO A
CALIFORNIA
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