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RECURSO DE REVISION:
RR/0243/2023

SUJETO OBLIGADO:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
COMISIONADO PONENTE:

JOSE RODOLFO MUNOZ GARGIA

Mexicali, Baja California, catorce de mayo de dos mil veinticuatro; visto el expediente
relativo al recurso de revisién identificado con el nimero RR/0243/2023; se procede a dictar
la presente RESOLUCION, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. En fecha trece de febrero
de dos mil veintitrés, el recurrente formulé una solicitud de acceso a la informacion publica
en la Plataforma Nacional de Transparencia, al Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California, registrada con el folio 021163223000061.

Il. RESPUESTA A LA SOLICITUD. El dia diez de marzo de dos mil veintitrés, se notifico a

la ahora persona recurrente, Ia respuesta a su solicitud de acceso a la informacion publica.

ll. PRESENTACION DEL RECURSO DE REVISION. E| solicitante, se inconformé con la
respuesta otorgada, e interpuso el presente medio de impugnacion el veintidés de marzo
de dos mil veintitrés, por motivo de la entrega de informacion incompleta.

IV. TURNO. Con fundamento en los articulos 27, fraccion |1, 143, fraccion I, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; 252 y
demas relativos, del Reglamento de la Ley de la materia; en razén del estricto orden de

prelacion, el recurso de revision fue turnado a la ponencia de la Comisionada Propietaria
LUCIA ARIANA MIRANDA GOMEZ.

V. ADMISION. El dia dos de mayo de dos mil veintitrés, se admitio el recurso de revision y
se le asigno el nimero de expediente RR/0243/2023; donde se requirié al sujeto obligado,

para que en el plazo de siete dias diera contestacion al recurso, lo cual fue notificado en
fecha doce de junio de dos mil veintitrés.

VI. MANIFESTACIONES DEL SUJETO OBLIGADO. El sujeto obligado exhibié la

contestacion al recurso de revisién en que se actua, en fecha veintidés de junio de dos mil
veintitrés.

VIl. ACUERDO DE VISTA. En fecha treinta y uno de julio de dos mil veintitrés, se notificd
a la persona recurrente el acuerdo de vista a las manifestaciones exhibidas por el sujeto

obligado, para que se pronunciara respecto de la informacion puesta a su disposicion, sin
que emitiera manifestaciones al respecto.
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Vill. POSESION DE COMISIONADO PONENTE. El dia cuatro de abril de dos mil
veinticuatro, en Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, el Comisionado Suplente JOSE
RODOLFO MUNOZ GARCIA, tomé posesion de la ponencia a cargo de la tramitacion y

resolucion del presente recurso de revision.

IX. CITACION PARA OIR RESOLUCION. Seguido el procedimiento en todas sus fases,
se ordend el cierre de instruccion y se procede a dictar resolucién por parte del Pleno del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Baja California, en los términos de los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO: COMPETENCIA. Con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 135, 136, fraccién IV, 137, 139
y 143, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Baja California; el Pleno de este Instituto de Transparencia, es competente para resolver

el recurso de revisiéon planteado.

SEGUNDO: PROCEDENCIA DEL ESTUDIO DE FONDO. Por tratarse de una cuestion de
orden publico y de estudio preferente, previo analisis de las actuaciones que integran el
expediente, no se advierte la actualizacion de alguna de las causales de sobreseimiento o
improcedencia previstas en los articulos 148 y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Baja California. Consecuentemente, resulta
procedente entrar al analisis de fondo de la controversia planteada. En virtud de lo anterior,
este Organo Garante adquiere el grado de conviccion suficiente para entrar al estudio de

fondo de la controversia planteada.

TERCERO: FIJACION DE LA LITIS. Con base en las constancias obrantes dentro del
procedimiento, el estudio del presente asunto consiste en determinar si el sujeto obligado

otorgé respuesta fundada y motivada a lo peticionado por la persona solicitante.

CUARTO: ESTUDIO DEL ASUNTO. El presente estudio habra de partir de los terminos
en que fue formulada la solicitud de acceso a la informacion publica, la cual se hizo

consistir en:

i Indicar si Amelia Ramirez Rodriguez es empleada de confianza o sindicalizada en el
Colegio de Bachilleres de Baja California (CoBachBC)

2 Sefialar fecha de ingreso de Amelia Ramirez Rodriguez al CoBachBC

3. Indicar a que area esta adscrita Amelia Ramirez Rodriguez en CoBachBC
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4. Indicar quien es el jefe inmediato de Amelia Ramirez Rodriguez en CoBachBC
5. Indicar si Amelia Ramirez Rodriguez cuenta con subordinados a su cargo en el CoBachBC
6. En caso de que Amelia Ramirez Rodriguez cuente con subordinados a su cargo senalar el

numero de empleados

#i Mostrar los movimientos de personal que ha tenido Amelia Ramirez Rodriguez desde su
fecha de ingreso hasta el 13 de febrero del 2023 dentro del CoBachBC

8. Indicar el puesto que ocupa Amelia Ramirez Rodriguez en el CoBachBC

9. Senalar si Amelia Ramirez Rodriguez checa su hora de entrada y salida en CoBachBC

10. En caso de que Amelia Ramirez Rodriguez cheque su hora de entrada y salida a jornada de
trabajo en CoBachBC hacer entrega del registro de checadas

11. En caso de que Amelia Ramirez Rodriguez no cheque su hora de entrada y salida a
CoBachBC mostrar el documento que justifique el motivo y fundamento legal para no checar.

12, En caso de que Amelia Ramirez Rodriguez no cuente con registro de checada de entrada y

salida a su jornada en CoBachBC mostrar el mecanismo por el cual se lleva su control de asistencia

13. Indicar el salario que percibe Amelia Ramirez Rodriguez en CoBachBC
14. Sefalar si Amelia Ramirez Rodriguez cuenta con compensacién asignada
15. En caso de que Amelia Ramirez Rodriguez cuente con compensacién asignada indicar el

monto de su compensacion

16. En caso de que Amelia Ramirez Rodriguez cuente con compensacion mostrar la
justificacién y fundamento legal.

17. En caso de que Amelia Ramirez Rodriguez cuente con compensacion indicar la fecha a
partir de la cual se le asigno.

18. En caso de que Amelia Ramirez Rodriguez cuente con compensacién indicar por quien o
quienes viene autorizada

19, Indicar el domicilio en que se encuentra el area de trabajo en que labora Amelia Ramirez
Rodriguez
20. Indicar el lugar en que se puede encontrar fisicamente Amelia Ramirez Rodriguez

realizando su trabajo

21. Sefialar el horario de trabajo en que realiza sus funciones Amelia Ramirez Rodriguez
dentro del CoBachBC

22. Indicar las funciones de Amelia Ramirez Rodriguez en el CoBachBC

23 Indicar si las funciones de Amelia Ramirez Rodriguez en el CoBachBC son de encargado de
area

24, Sefialar el proceso de seleccion de Amelia Ramirez Rodriguez para su contratacion en el
CoBachBC

25; Presentar evidencia del mecanismo de seleccién de Amelia Ramirez Rodriguez como

empleada del CoBachBC

26. Anexar el curriculum vitae de Amelia Ramirez Rodriguez

Pagina 3 de 16



INSTITUTO oE
%Trans parencia

BAJA CALIFORNIA

27. Indicar si el 4rea a que estd adscrita Amelia Ramirez Rodriguez depende de la direccion
administrativa del CoBachBC

28. En caso de que el area que esta adscrita Amelia Ramirez Rodriguez dependa de la
direccion administrativa del CoBachBC sefialar el nombre del titular

29. Indicar si Amelia Ramirez Rodriguez tiene parientes directos consanguineos o politicos
dentro de CoBachBC
30. En caso de que Amelia Ramirez Rodriguez cuente con parientes directos consanguineos o

politicos dentro del CoBachBC indicar el nombre” (Sic)

De igual forma, debe considerarse la respuesta que fue otorgada a la solicitud de acceso

a la informacion, por parte del sujeto obligado, cuyo contenido es el siguiente:

[-]
B - . i O\
o ?a‘?.;)r‘:;‘mu lklgii‘&}:l}i | 5 ! DEPENDENCIA Colegio de Bachileres del
ﬁ; emaiane b ERTAM nununnr_u’mn l -"""“i'i‘—""- I Estado de BB]B California
COLECIO DL
BACHLERLY SECCION Departamenio de Persanal
NUMERC DE OFICIO  348/2023
*2023, Afig de la Conclenciacion sobre las personas cov EXPEDIENTE

Trasiorno del Esgectro Autista® |

GOLEGLY ) OC gac |

_’ﬁh_?;da 'zwmroqozqrzs

C. VERONICA GOMEZ CORONADO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE 84JA CALIFORNIA ECCION ADMIRIE T g
PRESENTE.- DUR10. DE CALIGAD Y NCJORA CONTIAUA
Firma Hora L LL0 ¥
Par este medio y en alencidn a la Soliciiud de Acceso a la Infermacidn Pablca, identficaca con Felio:
021163223000061, recibida por este Sujeto Obligado, es de comunicarie a Usled que:

AATIVA

1. Ls C. AMELIA RAMIREZ RODRIGUEZ es empleada de confianza en e Colegio de Bachileres de
Estaco ¢ Baja Callfornia.

2.- Lo lecha de mgreso de AMELIA RAMIREZ RODRIGUEZ al Colegio de Bachilleres de Estado de Baja
Caiforma es el 29 de agosto del 2022.

3- Bl 4rea a la que ostd adscria AMELIA RAMIREZ RODRIGUEZ ¢n el Colegio do Bachilleres de Estaco
c¢e Baja California lo  puede enconirar 8n  |a pdging de lransparencia la cual as:
nitpiwvew plataformadetranspare K en.

Dar clic en Informacson Pablica
Seleccionar Estade’ Baja California
Seletcionar Institucion Colegio de Bachilleres de Baja California
| Dar clic an opcion de Sueldos

Seleocionar el ejercicio a revisar: 2013 22023

Dar clic en oocién de Sueldos :

Dar clic en remuneracién Brmn y Nota
Dar clic en el trimestre a rwlur |
. identifiqua a la persona de su interés y una vez visualizada de clic |

g =
| |

| @

00|~ ds

£/ jele inmediato de MIELIA RAMIREZ RODRIGUEZ |o puece localizar en |a pagira de rensparencia 1a
cual as: hitp:lihwww. r rencia.org.mxf en:

"Dar clic en Informacién Pablica

[ 2 Seleccionar Estade: Baja California
3 Seleccionar instiucian: Colegio de Bachilleres de Baja California
£3 Dar clic en opcidn de Sueldos
5 | Seleccionar ¢ g:erciclo a revisar: 2018 a 2&23

| 8 | Dar dic on opcidon de Sueldos

7 | Dar dic en remuneracion Bruta y Neta

B | Dar cic en al trimestre a revisar

4 | Identifique a Is persona de su Interés y una vez visualizada de clic

Esto ce acuerde con 'a adscripcion de AMELIA RAMIREZ RODRIGUEZ,
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SECCION Departamento de Personal

NUMERG OE ORICIO  348/2023
“2023, Afio de ia Concienclacion sotve fas personsas con
Trastorno del Espectro Autists” FARRENRTE

s e

5.- En ¢! Manual de Organizacién Especifico puede verificar si
Colegio da Bachillares de Baja Califorria en |a siguiente liga:

hr : clon/ Dar clic sn manual de Organizacién Espacificos

cuenta con subordinados a su cargo an el

B.- En el Manual de Organizacion Especifico puede verificar el total de subordinados a su cargo en el
Colegia de Bachilleres de Estado de Baja Calfomia en 1a sigulente liga:

htp:/ mxinstitucion/ Dar clic en manual de Organizacién Especificos

Bnconirar en ia pagina de transparencia la cual es: hitp:/iwww.plat

7 - Los movimientos de personal que ha tenido AMELIA RAMIREZ RODRIGUEZ esta informacié

SEL Sak

Dar clic en Informacién Publica D
Saleccionar Estado: Baja California EE———
Seleccionar Institucidn: Colegio de Bachilleres de Baja California

Dar dlic en opcién de Susld ]
Seleccionar el sjercicio a revisar: 2018 a 2023

Dar clic en opcidn de Busldos =
Dar clic en remuneracion Bruta ¥y Neta

Dar clic en ¢ trimestre a revisar ]
_| Identifique a |a persona de su interés Y una vez visualizada de clic 1

@ﬂﬁlﬂ{ﬂhﬂ\‘d]—‘

Al ejecutar esas opciones puede verificar los movimientos gua ha tenido desde su fecha de ingreso, esta
informacion es aclualizada de forma trimestral,

8.- El puesto que ocupa AMELIA RAMIREZ RODRIGUEZ en Coleglo de Bachileres de Estado de Baja

Calfornia, lo  puede  encontrar en la pégina de transparencia |a cual es:
http:/l ad an:

| | Dor ciic en informacién Pabiica
Selecclonar Estado: Baja California 5 e o

Seleccionar Institucién; Colegio de Bachilleres de Baja Califoria ]

Dar clic en opcidn de Sueldos |

Seleccionar ol ejercicio a ravisar. 2016 a 2023 —_—

Dar clic en opcién de Sueldos

Dar clic en remunaracién Bruta y Neta ]

Dar clic on ol trimestre a rovisar

Identifique a |a parsona de su interds Y una vez visualizada de clic

©n|~i| o o & n -

e

9. Se informa AMELIA RAMIREZ RODRIGUEZ si checa su hora de entrada

y sallda de su jornada de
trabajo en Colegio de Bachilleres de Estado de Baja Califomia.

10.- Se informa que los registros de checada de entrads y salida de AMELIA RAMIREZ RODRIGUEZ, no
s posible proporcionar dicha informacién ya que se encuentra protegido por la LEY GENERAL DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS,

[

Ahora bien, la persona recurrente expreso como agravio, al interponer su recurso, lo
siguiente:

“El sefialado en el Articulo 136 Fraccion IV de Ja Ley de Transparencia. (Sic)”.

Por su parte, el sujeto obligado al otorgar contestacion al presente recurso de revision,
manifesto lo siguiente:

[..]
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13 Indicar el salaro que percibe Amelia Ramirez Rodnguez en CoBachBC
14 Sefalar s Amelia Remitez Rodrigues cuenla con Lompensasdn asignada
15 En caso de que Ameia Ramirez Rodiiguez Cuente con compensacidn asignada indicat el monio ge su

oM pensacion

16 En caso ce que Ameha Ramisez ROINIgue? cuenite 00N COMPEnEacon Mostial la justificacon y fundamento legal
17 En caso oe gue Amneia Ramiez Rodiiguer cuenie con Compensandn ngicar i3 fecta @ partir de la cual 5e le
aseg o

18, En caso o que Amelia Ramirer Rodrigues cuenie €N COMPensaidn ngieas por QUEN O GUENES VeNe auloniaca
10 InGsCal &l OomCHo eN Gue S8 encuenisd ol drea de RDAN e que labora Ameka Ramirez Rognigues

20 Al gl NG 60 GUE B8 pucde enconlrar fiscamente Amena Ramrez Rodrigue reakzando su rabago

21 Sensiad ol horano de Yadeio o0 que regiza sus funciones Amela Ramire2 Rpariguez dentro det CoBachBC

22 mdica las funcxones de Amelia Ramirez Rodriguaz en of CoBlachiBC

23 indicas i las lunoones o8 Amesa Ramirez Rogriguez en &l CoB8acnBC son de encargado de area

24 Sefaiar ol proceso oe selecsion 0e Amela Remirez Rodriguez para su conbialacion en el CoBacnBC

o5 Fresentar evidencia del mecansmo 0g seleccion de Amela Ramirez Rodriguez como ermpieats el CoBacnBC

26 Angrar el cumculum vitag de Ameta Ramirez Rodriguez
27 indicar s Bl area 3 que esta adscria Ameha Ramirez Roariguez depende de 1 gireccsdn adminisiraliva del

CoBachBC
2B £n caso de gue ol area que esid adscnia Amela Ramirez Rodrigues gependa de la dueccdn adminestiabiva dal

CobacnBC senalar & nombre cel Wtular
29 Iracar s Ameia Ramirez Rodriguez iene panentes Owertos consangu neos o poliicas dentro de CoBachBC
W) £n caso de que Amela Ramirez Rodriguez cuenie con panenies duechos consanguinecs o polibcos dentro del

CofacnBC inducar &l nomitde

2.- Una vez recbida la solictud de informacion, se tumo al Departamento de Personal del
Calegio de Bachilleres del Estade de Baja California, brindando respuesta a lo solicitado a
traves del oficio 348/2023 de fecha 10 de marzo del 2023

3- Que en fecha 12 de junio del 2023, se tuvo conocuniento la admision del recurso de
revision RR/243/2023, relativo a la "ENTREGA DE DOCUMENTACION INCOMPLETA” &n

a! cual manifiesta como agravic.

‘El sefalado en el Articulo 136 Fraccion IV de la Ley de Transparencia”

3in embargo, de la lectura al agravio se observa que el recurrente en su recurso No senala el
LAS RAZONES O MOTIVOS DE INCONFORMIDAD por las gue considera la respuesta
olorgada por este sujeto obligado mcompleta, requisito previsto para la admision del presente
recurso de en sl anticulo 137 fraccien VI dge la Ley de Transparencia y Acceso 3 la
Informacien Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja

California que a ia letra dice:

Articulo 137.- E recurso de revision podro interponerse por escote libre, o a traves de los formatos que
al efecto progorcione el instituto, o por medios electronicos. El recurso debera contener (o siguiente:

I- £l sujeta obligads ante |o cuol se presento la solicitdd;

li.- £l nombre del solicitante que recurre o de su representante y, en su caso, del tercerg interesado, o5
como la direccion o medio que sefcle para recibir natficaciones,

i~ £f numero de folio de respuesta de la solicitud de acceso,

e
N
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2023. “Afo de la Concienciacién sobre los personas NUMERO DE oFicio 507/2023-1

con Trostorno del Especho Aulista” EXPEDIENTE
RR/243/2023
\—

V.- Le fecho en que fue notificada lo respuesto af solicitonte o tuva conocimiento del acto reclomade,
o de presentacidn de fa solicitud, en coso de falro de respuesto;

V.- £l acto que se recurre;

VI.- Las razones o motives de inconformidod, y

Vil.- Lo copio de la respuesta que se impugnao y, en su coso, de la notificacion correspondiente, salvo en
el caso de no respuesta de la solicitud.

Atendiendo a lo anterior es preciso sefialar que si bien es cierto. los articulos 139 de
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California y 254 del Reglamento De La Ley De Transparencia y Acceso a La
Informacién Publica Para E! Estado De Baja California, prevé la suplencia de Ia queja
a favor del recurrente, también lo es que este se debera realizar sin cambiar los
hechos expuestos y buscando que las partes presenten los argumentos que funden y
motiven sus pretensiones y al no realizar manifestacion alguna, deja en estado de
indefension a este sujeto obligado e imposibilitandolo para senalar los motivos y
fundamentos respecto del acto materia del presente recurso, asi como también
anexar las constancias que asl lo justifiquen,

El recurrente en sus agravios se limita a citar al articulo 136 IV de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California,

cual presenta el recurso de revision. Los cuales no fueron violentados por este sujeto
obligado, toda vez que se dio respuesta a lo solicitado.

Atendiendo al articulo 2 dal Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja
California de aplicacién supletoria en el presente recurso que a la letra dice:

ARTICULO 2.- La oecidn procede en juitio, aun cuondo no se exprese su nombre, con tol de que se

determine con claridad lo close de prestacidn que se exijo del demondodo v el tituio o causa de lo
occion

[-]

Precisado los extremos de la controversia, se procedid a examinar las actuaciones
integrantes del recurso de revision, a fin de establecer si con motivo del agravio esgrimido,
resulta fundado y con ello fue violentado el derecho de acceso a la informacion de la
persona recurrente.

Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad en el tratamiento del
tema en estudio, resulta conveniente precisar el contenido de lo peticionado en la solicitud
de acceso a la informacion publica, por medio de la cual la persona recurrente solicito al
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California, informacion diversa respecto a
una persona servidora publica plenamente identificada.

En respuesta, el sujeto obligado a través del Departamento de Personal del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California indicé a la persona recurrente los pasos que
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debera efectuar para acceder a los pedimentos informativos que fueron formulados por

medio de la Plataforma Nacional de Transparencia, instrucciones consistentes en:

1. Ingresar a la pagina de transparencia:
http:/lwww. pIataformadetransparenma org.m

Dar clic en Informacién Publica

Seleccionar Estado: Baja California

Seleccionar Institucién: Colegio de Bachilleres de Baja California
Dar clic en opcion de Sueldos

Seleccionar el ejercicio a revisar: 2018 a 2023

Dar clic en opcion de Sueldos

Dar clic en remuneracion Bruta y Neta

© @ N @ o A ® B

Dar clic en trimestre a revisar

En relacion con lo anterior, el C)rgano Garante en uso de su facultad revisora, verifico la
accesibilidad de la liga electronica proporcionada por el sujeto obligado, asi como si de las
instrucciones descritas la persona recurrente podra allegarse de la informacion de interés
en su solicitud, precisado lo anterior, se logré advertir que de las indicaciones sefialadas
para ingresar a la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) se lograra obtener

informacion concerniente al area de adscripcion, el puesto, monto mensual bruto y neto

de la remuneracion, asi como las percepciones adicionales, v compensaciones, de la

persona servidora publica de interés en la solicitud, tal como se muestra por medio de la

siguiente captura de pantalla.
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Remuneradones brutas ¥ netas de todas las

servidoras pablicas de base y de conflanza

@ DeTALLE & = Lt

Ejercico 2023
Fecha de Inicio del periodo que se informa 11022023
Fecha de término del periodo que se informa 311272023
Tipo de integrante del sujeto obfigado (catslogo) Empleada (o)
Clave o nivel del puesto 254

Denominacion o descripaion del poesto—— SNIITT TECNIC D ARV TEL PERSON A LD o
(Redactados con perspectiva de géniero)
Denominacion del cargo (de conformidad con el ANALISTA TECNICO MAXIMO
nombramiento otorgado)

Area de adscripaon DEPARTAMENTO DE PERSONAL j

Nombre (s) AMELIA
Primar apellido RAMIREZ
Segundo apeliido RODRIGUEZ

Sexo (catslogo) Este dato no 3= requiere para 8sie perode, de conformidad con las
dltimas modificaciones 2 Yos Lineam ento: Técnicos Generales
3nrobadas por el Pleno del Consejo Nacional de! Sistama Macienal de
Transparencia.

Sexo (catdlogo ) Mujer

Morito de 2 remuneracion mensual brta, de T
conformidad al Tabulador de sueldos y salarios
gQue corresponda

TIp0 02 moneas de 12 FEmUneracion rmensuar Jesg

bruta

Monto de la remuneracion mensual neta, de 16487 .55
conformidad al Tabulador de susldos y salarios
que corresponda
Tipo de moneda de la remuneracién mensual peso
neta
Percepciones adicionales en dinerc, Monto bruto Ver daetalle
¥ neto, tpo de moneda y su periodicidad

Percepdones adicionales en especie y su Ver detalle
periodicidad

Ingresos. monto bruto y neto, tipo de moneda ¥ Ver detalie
su periodicddad

Sistemnas de compensadén, mento bruto ¥ neto, Ver detalle

tipo de moneda y su periodicidad

Gratificaciones, monto bruto ¥ neto, tipo de Ver daszlla
manada v < neradiridand

En ese sentido, si bien la Ley en la materia prevé que cuando la informacion se encuentre
disponible en medios digitales o en cualquier otra fuente diversa, bastara con que el sujeto
obligado indique de forma precisa la fuente, el lugar y |a formaen Ia que se puede adquirir
dicha informacion, no obstante a ello, solo resulta aplicable dentro de un plazo maximo de
cinco dias contados a partir de que se tiene por presentada la solicitud del particular, por
lo que no puede hacerse valer, durante Ia sustanciacion de los recursos de revision, ya que
el proposito primordial de dicho numeral, es que el particular pueda acceder de manera
inmediata a la informacion, en razén a lo anterior, se advierte que el sujeto obligado
incumplié con lo previsto en el articulo 123 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California
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Articulo 123.- Cuando la informacién requerida por el solicitante ya
esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros,
compendios, fripticos, registros publicos, en formatos electronicos
disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por
el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en
que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién en un
plazo no mayor a cinco dias.

Enfasis afadido

Bajo esa linea de estudio, conviene retomar que el sujeto obligado agregd dos liga
electronicas para ingresar al Manual de Organizacion y al Manual General de
Procedimientos, incumpliendo con lo previsto en el articulo 123 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, pues fue omiso en
indicarle a la persona recurrente la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar la
informacion relacionada los subordinados a cargo de la persona integrante del Colegio, sus

funciones y su proceso de seleccion.

Por lo que respecta a la negativa por parte del ente recurrido en proporcionar la informacion
correspondiente al registro de entrada y salida, la evidencia del mecanismo de seleccion
para la contratacion de la persona servidora publica, su curriculum vitae y la informacion
relacionada a si cuenta con parientes consanguineos que formen parte del padron de
trabajadores del Colegio, se tiene que, de conformidad con el articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todo acto de autoridad debe estar adecuada y
suficientemente fundado y motivado, entendiéndose el primero como la precision del
precepto legal aplicable al caso y el segundo, las circunstancias especiales, razones
particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en consideracion para emision del
acto, siendo necesario, que exista adecuacion entre los motivos aducidos y las normas

aplicables.

Precisando, que en materia de transparencia, la carga de la prueba para justificar cualquier
negativa a la informacién recae directamente en el sujeto obligado, siendo entonces que
es su obligacion demostrar por medio de una detallada fundamentacion y motivacion
cuales son las razones que lo llevaron a determinar que la informacion solicitada encuadra

y actualiza alguno de los supuestos de clasificacion.

En relacion con lo previo, resulta relevante citar la Tesis con numero de registro 394216,

emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la cual sefala lo siguiente:

FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. De acuerdo con el articulo 16 de la
Constitucion Federal, todo acto de autoridad debe estar adecuada y
suficientemente fundado y motivado, entendiéndose por lo primero que ha de
expresarse con precision el precepto legal aplicable al caso y, por lo segundo,
que también deben sefialarse, con precision, las circunstancias especiales,
razones particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en consideracion
para la emision del acto; siendo necesario, ademas, que exista adecuacion entre
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los motivos aducidos y las normas aplicables, es decir, que en el caso concreto
se configuren las hipétesis normativas.

Ahora bien, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Baja California, considera como informacién publica de oficio, los datos de las personas
servidoras publicas, ya que su publicidad permite cumplir con los objetivos que persigue
dicha Ley, entre los que se encuentra el transparentar la gestién publica mediante |a
difusion de la informacion que generan los sujetos obligados y el favorecimiento de la

rendicién de cuentas a las y los ciudadanos, de manera que puedan valorar el desempefio
de los sujetos obligados.

Resulta importante traer a colacién a su vez lo establecido en la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California en su articulo 124, el
cual indica lo siguiente:

Articulo 124.- Las Unidades de Transparencia deberan garantizar
que las solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que
cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen

una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.

Conforme a lo anterior, se tiene que para el desahogo de las solicitudes de acceso, las
Unidades de Transparencia de los sujetos obligados deberan turnar a todas las areas
competentes relacionadas con la materia de lo requerido, para que realicen una
busqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.

En el presente caso, el sujeto obligado turné la solicitud de acceso a la informacion
publica al Departamento de Personal que de conformidad con lo establecido por la

normatividad interna del sujeto obligado, cuenta con las atribuciones siguientes:

Reglamento Interno del Colegio de Bachilleres de Baja California

Articulo 40.- Corresponde a la Direccién Administrativa la atencion y tramite
de las siguientes atribuciones:

IV. Coordinar, supervisar y evaluar la seleccion, capacitacion e induccion del
personal administrativo del Colegio, asi como administrar el sistema de
remuneraciones.

Articulo 41.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién
Administrativa contara con las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Personal;

Departamento de Recursos Materiales y Servicios;
Departamento de Obras y Mantenimiento;

Departamento de Calidad y Mejora Continua;
Departamento de Organizacion y Desarrollo Institucional; y

© Q00
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f  Departamento de Asuntos Juridicos.

Articulo 42.- Corresponde al Departamento de Personal el despacho de las
siguientes atribuciones:

lll. Disefar, implementar y ejecutar procesos relacionados con la
administracion de personal;

VI. Ejecutar las normas y procedimientos establecidos para el otorgamiento de
estimulos y recompensas;

VIil. Elaborar y controlar la nomina, efectuar el pago correspondiente, asi como
el ejercicio del presupuesto por concepto de servicios profesionales;

IX. Promover y mantener actualizado el registro y control de asistencias del
personal en los Planteles del Colegio;

XIl. Recibir, tramitar y llevar un control de las solicitudes de permisos y licencias
del personal del Colegio, previamente autorizadas por la Direccion
Administrativa;

XV. Tramitar las contrataciones de acuerdo a lo establecido en los Contratos
Colectivos de Trabajo y las necesidades administrativas y profesionales del
Colegio, y

De las disposiciones reglamentarias en cita, relacionadas con el problema planteado en el

recurso de revision que nos ocupa, es posible desprender lo siguiente:

1. Que a la Direccién Administrativa le corresponde coordinar, supervisar y evaluar la
seleccién, capacitacion e induccion del personal administrativo del Colegio, asi
como administrar el sistema de remuneraciones.

2. Que al Departamento de Personal le corresponde disefiar, implementar y ejecutar
procesos relacionados con la administracion de personal.

3. Que al Departamento de Personal le corresponde ejecutar las normas y
procedimientos establecidos para el otorgamiento de estimulos y recompensas.

4. Que al Departamento de Personal le corresponde promover y mantener actualizado
el registro y control de asistencias del personal en los Planteles del Colegio.

5. Que al Departamento de Personal le corresponde recibir, tramitar y llevar un control
de las solicitudes de permisos y licencias del personal.

6. Que al Departamento de Personal le corresponde tramitar las contrataciones.

Inconforme con lo anterior, la persona recurrente a través de su recurso de revision se

agravié con motivo de la entrega de informacion incompleta.
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Mediante su escrito de alegatos el ente recurrido reitero su respuesta inicial, manifestando
que conforme al acto recurrido no se desprende razonamiento susceptible de ser

analizado, en razén de que la persona recurrente no construyd ni propuso la causa de
pedir.

Resulta necesario precisar que la totalidad de planteamientos formulados no fueron
atendidos de forma oportuna, por lo anterior y con el animo de facilitar |a comprension de
la informacion con la cual se satisface el derecho de acceso a la informacién, el Organo

Garante se dio a la tarea de generar un esquema mediante el cual se aprecie de forma
sencilla la informacién que se tendra por satisfecha:

1 Indicar 51 ez emplieadna de confianza o sindwcalizade

2 Fecha de ingresc al Coirgio de Bachiliares del Fstade 8sip California
3. Area & que este adserice

4 Jete inmediatg.

5 Indicer £ cuenta con subordinados 8 sy cargo

& Mumero g emplesdos & su carge

7. Movimientos de persona’ que ha tenido

2 Puesto Que oCupa.

9 Sefsiar i cnecs su hors de entrsga y s lidgs

10. Mazer entregs del registro g checadas

11 Documento gue Justifique =1 mative y fundamenta legsl para no checar i
12 Mecanisme por el cual se llevs su contral de asistencis

13 Selario que percibe

14 S=falnr 5 tuents con tompensecidn asignada

15 Morto oe su compansacidn

16. En caso d= gue cuente con compensacisn mostrar in justiticacidn y fundamenro t=ga)
17 fecha m partic de 1n cusl 5o in s3igndle compansacian

18 Pov gquien @ quisnes viers AUTOTizaOD I8 Compeansacidn

19. Demicilia en que se encusnirs ef sren de raoejo

0. Lugar £n gue e puede encontrar fisicamente realizands su trmbajo

41 Herarlo de iratajo en que realize sus furciores
22 Funtiones

23 Ingicar =i 1as funciones san de encargada de drea
28 Proceso de geleccidn pars su cortratacion

25 Evidencia ael mecanismo de seisccidn

6 Anewer curriculum vithe

7. Indicar 51 el Srem & Que o5t Bdscrite depende o= 18 gireceicn BeminisEalive,

28 £n €880 de que el Srem que =sTA adscrita gepends Oe ia direccidn aaministrative safimiar ol nombre oel titular
2% Indicar & tiene pariertes direcios tensanguiness o ooliticos dentro de CoBachBL

30 £n enzo de que cumnrs

LB T A T N U

fanparientss directos consanguiness o politicos dento del CoBACHBC Indicar af nomebre

Al respecto este Organo Garante advierte que derivado del analisis efectuado a las
constancias obrantes en el expediente, resultaron elementos suficientes respecto a la
inapropiada atencién a la totalidad de los pedimentos informativos formulas, no obstante
de haber presentado respuesta, la misma resulta incompleta, tal y como fue invocado por

la persona recurrente durante la interposicion del medio de impugnacién que nos ocupa.

Por otro lado, es preciso traer a colacién que de acuerdo a lo establecido en el articulo 122
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California, en relacién con el articulo 6 del Reglamento de la Ley, sefiala que los sujetos
obligados deberan otorgar acceso a la documentos que se encuentren en sus archivos en
el formato en el que el solicitante manifiesto conforme a las caracteristicas fisicas de |a
informacion y a su vez, toda la informacién generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesién del sujeto obligado es publica y debera ser accesible
para cualquier persona, tal y como se advierte:

Articulo 122.- Los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos 0 que esten obligados a
documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el
formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos
existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del
lugar donde se encuentre asi lo permita. En el caso de que la informacién
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solicitada consista en bases de datos se debera privilegiar la entrega de la
misma en formatos abiertos.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Baja California.

Articulo 6. Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada
o en posesion de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier
persona, en los términos y condiciones sefalados en la Ley; debiendo
garantizarse el acceso a la misma, mediante procedimientos sencillos,
expeditos y gratuitos; sujetandose para ello, a los principios y bases
constitucionales, legales y aquellos contenidos en los tratados internacionales
de la materia.

Bajo ese tenor, se advierte que el sujeto obligado colmé de manera parcial el derecho de
acceso a la informacién de la persona recurrente, toda vez que, no se pronuncio de manera
congruente y exhaustiva respecto de los planteamientos 4, 5, 6, 7, 10, 14, 17, 20, 22..23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, y 30n , entendiendo por 1o primero, la concordancia que debe existir
entre el pedimento formulado y la respuesta y, por lo segundo, el que se pronuncie
expresamente sobre cada uno de los puntos requeridos; lo cual en materia de acceso a la
informacion publica, se traduce en que las respuestas que emitan los sujetos obligados
deben guardar relacidn légica con lo solicitado; atendiendo los puntos solicitados, a fin

de satisfacer lo requerido.

De lo anteriormente expuesto, se concluye que el sujeto obligado transgredio el derecho
de acceso a la informacion publica de la persona recurrente, pues se aleja de lo que
establece el criterio de interpretacion 02-17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, que establece lo siguiente:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el
derecho de acceso a la informacién. De conformidad con el articulo 3
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la congruencia
implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el
particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras
que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los
sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion
Iégica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada
uno de los contenidos de informacion.

Aunado a lo anterior, es necesario precisar que cuando la informacioén requerida por el
solicitante ya esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros,
compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos disponibles en
Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido por el
solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir

dicha informacién en un plazo no mayor a cinco dias, por lo que debe hacerse de
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manera clara precisa y en términos de facil comprension, durante la sustanciacion
de los recursos de revision.

Por lo tanto, no es dable considerar que dicho proceso se realizd de manera idonea; de
esta manera, es de concluirse que no ha sido colmado el derecho de acceso a la
informacién de la persona recurrente, por lo que, el Organo Garante determina que el

derecho de acceso a la informacion de la persona recurrente no ha sido colmado y, por
tanto, ordena MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado.

QUINTO: SENTIDO DE LA RESOLUCION. De conformidad con lo expuesto en el
considerando cuarto y con fundamento en el articulo 144, fraccion I, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; este
Organo Garante determina MODIFICAR la respuesta proporcionada a la solicitud de
acceso a la informacién 021163223000033 para efecto de que:
1. Elsujeto obligado debera exhibir la informacién requerida en la solicitud de acceso
a la informacion puablica correspondiente a los planteamientos senalados en el
considerando cuarto de la presente resolucion.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7°, apartado C, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 22, 27, fraccion Il, 125, 135, 136,
137, 139, 144 fraccién 11, 145, 146, 147, 150, 162 y 164 todos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California; 243, 283, 284, 287 y
288, del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California, y demas articulos relativos aplicables; el suscrito Comisionado,
en su calidad de ponente en el presente recurso de revision; somete a consideracion de
este H. Pleno del Instituto, el presente proyecto, mismo que se propone en los siguientes
términos:

PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en el considerando cuarto y con fundamento
en el articulo 144, fraccion Il, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos para el Estado de Baja California; este Organo Garante determina
MODIFICAR la respuesta proporcionada a la solicitud de acceso a la informacion
021163223000033 para efecto de que:

1. El sujeto obligado debera exhibir la informacion requerida en la solicitud de acceso

a la informacién publica correspondiente a los planteamientos sefalados en el
considerando cuarto de la presente resolucion.

SEGUNDO: Se instruye al sujeto obligado, para que, en el término de 05 (cinco) dias
habiles, siguientes a que le sea notificada la presente resolucion, informe a este Instituto,
por escrito, sobre el cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero, en
términos de los articulos 153 y 154, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California. Apercibiéndole en el sentido de que, en caso

de no dar cumplimiento dentro del plazo sefalado, se procedera conforme lo
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estipulado en los articulos 155 y 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica vigente en el Estado.

TERCERO: Asimismo, a fin de garantizar el debido cumplimiento del presente fallo, se
requiere al Sujeto Obligado para que dentro del término conferido para tal efecto, informe
a este Organo Garante el nombre del titular de la unidad y/o area responsable de dar
cumplimiento a la resolucién; de igual forma, precise el nombre del superior
jerarquico de éste; apercibiéndole de que, en caso de no proporcionarlo y de
suscitarse un incumplimiento, la medida de apremio sera dirigida a la persona que
resultare responsable con base a los elementos que se tengan a disposicion; lo
anterior, de conformidad con el articulo 212 del Reglamento de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

CUARTO: Se pone a disposicién de la parte recurrente, los nimeros telefénicos: (686) 558-
6220 y (686) 558-6228 asi como el correo electrénico juridico@itaipbc.org.mx.

QUINTO: Se hace del conocimiento de la parte recurrente, que en caso de que se
encuentre inconforme con esta determinacién, podra impugnar la misma, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales o
ante el Poder Judicial de la Federacion. Lo anterior con fundamento en el articulo 151 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California.

SEXTO: Notifiquese conforme a la Ley.

Asi lo resolvio el PLENO del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California, integrado por
la COMISIONADO PRESIDENTE, JOSE FRANCISCO GOMEZ MC DONOUGH,
COMISIONADO, JOSE RODOLFO MUNOZ GARCIA, COMISIONADO, LUIS
CARLOS CASTRO VIZCARRA, figurando como ponente, el segundo de los
mencionados; quienes lo firman ante la SECRETARIA EJECUTIVA, JIMENA JIMENEZ
MENA, que autopiza y da fe. Doy fe.

JOSE FFJANé CO GOMEZ MC DONOUG e
COMISIONAD PRESIDENTE .--f-’>'<% >

,-"'/ i
“RODOLFO »m{)z/

/co sl
LUIS CARLOS CASTRO VIZCARRA |
COMISIONADO /

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE REVIS IDENTIFICADO CON
EL NUMERO RR/0243/2023, TRAMITADO ANTE EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INE RMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.CONSTE.
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